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Schritt für Schritt zu mehr Fitness und Gemeinschaftsgefühl
Gesundheitswettbewerb stellt sich auf der Zukunft Personal vor
Anfang des Jahres veranstaltete der HR-RoundTable gemeinsam mit stepbysteps.com, einem Projekt des HRM Research Institute, einen besonderen Wettbewerb: Beim HR-RoundTable FitnessCup für Personaler und HR-Dienstleister wetteiferten 18 Teams darum, von Mitte Dezember bis Mitte März im Team gemeinsam die meisten Schritte zurückzulegen. Die Nase vorn hatte am Ende „BLB 1“, eines von zwei Teams der Bremer Landesbank. Auf der Zukunft Personal stellt sich der Gesundheitsförderungswettbewerb mit einem Stand und einem Vortrag vor. Der nächste Wettlauf beginnt im September.
Das Prinzip des stepbysteps.com WorldCup, das auch dem FitnessCup für Personaler und Personaldienstleister zugrunde lag, ist einfach: Mitmachen können Teams zu je fünf oder sieben Mitarbeitern. Ziel ist es, gemeinsam möglichst viele Schritte zu tun und dabei die persönliche Fitness zu steigern. Dazu erhält jedes Teammitglied einen hochmodernen Schrittzähler, der Bewegungen misst, speichert und in Schritte umrechnet. Auf der Online-Plattform stepbysteps.com tragen alle Läuferinnen und Läufer ihre täglich zurückgelegten Schritte ein. Alle Schritte des Teams zusammengezählt ergeben die zurückgelegte Strecke. Eine Landkarte zeigt ihnen, an welchem Punkt des virtuellen Rennens kreuz und quer durch Europa sie sich gerade befinden – und wie viele der konkurrierenden Teams aus dem eigenen und aus anderen Unternehmen sie bereits hinter sich lassen konnten.

Mit dem Wettlauf um den stepbysteps.com WorldCup unterstützt das HRM Research Institute Unternehmen dabei, die Fitness ihrer Mitarbeiter zu fördern. Denn die Situation in vielen Betrieben ist besorgniserregend: 80 Prozent ihrer Arbeitszeit „kleben“ die Mitarbeiter im Durchschnitt hinter ihrem Schreibtisch. Auch in der Freizeit kommt die Bewegung oft zu kurz. Die langfristigen Folgen sind bekannt: Rückenprobleme, Übergewicht, Herz-Kreislauf-Beschwerden sowie abnehmende Leistungs- und Konzentrationsfähigkeit. 
Bewegungsfreude und Teambuilding
Abhilfe schafft der innovative Corporate-Health- und Teambuilding-Wettbewerb: Durch die spielerische Komponente des Wettbewerbs spornen sich die Teilnehmer gegenseitig zu mehr täglichen Schritten an, verabreden sich zum gemeinsamen Sport und erhöhen dabei nachhaltig den Zusammenhalt im Unternehmen. Produktivität, Kommunikation und Kreativität im Team steigen und das Unternehmen positioniert sich als gesundheitsbewusster Arbeitnehmer, der in die Vitalität seiner Mitarbeiter investiert.
Die Teilnehmer des HR-RoundTable FitnessCup im Frühjahr waren Feuer und Flamme:  „Wir sind von dem unkomplizierten Wettbewerb begeistert“, beschrieb Dragana Milicevic, Human Resources bei der Volkswagen Versicherungsdienst GmbH Wien, die Stimmung während des Laufs in ihrem Team, das in der Endabrechnung den dritten Platz erreichte. „Wir sind noch motivierter uns zu bewegen, die Treppe statt den Aufzug nehmen oder auf dem Weg zur Arbeit eine U-Bahn-Station früher auszusteigen.“ Auch Personalleiter Jens Hoeppe, Mitglied des Gewinner-Teams „BLB 1“ von der Bremer Landesbank, zeigte sich während des Rennens begeistert: „Der HR-RoundTable FitnessCup ist eine phantastische Gelegenheit, um sich mit dem eigenen Gesundheitsmanagement auseinanderzusetzen. Der spielerische Aspekt und der geförderte Teamgeist helfen der nachhaltigen Sensibilisierung zum eigenen Bewegungsverhalten. Das ist gerade bei überwiegend sitzenden Tätigkeiten, wie in unserem Hause, sehr wichtig“.
stepbysteps.com auf der Zukunft Personal
Wer mehr zu diesem innovativen Corporate-Health- und Teambuilding-Wettbewerb erfahren möchte, hat auf der Zukunft Personal vom 20. bis 22. September Gelegenheit dazu. In Halle 2.1 informiert das HRM Research Institute am Stand K.35 über Ablauf, die nächsten Termine und die Wirkung des Wettbewerbs. Zudem können Interessierte die Funktionen der Schrittzähler und der Webseite stepbysteps.com am Messestand ausführlich kennenlernen. Am Donnerstag, 22. September 2011, stellt Christine Kaufmann vom HRM Research Institute GmbH zudem von 16:30 – 17:00 Uhr im Forum 2 den Gesundheitswettbewerb für Unternehmen in einem Vortrag vor.
Der nächste stepbysteps.com WorldCup startet am 12. September  und endet am 5. Dezember 2011. Unternehmen können ihre Teams bis zum 1. September anmelden. Weitere Informationen zu Kosten und Anmeldung sind unter www.stepbysteps.com zu finden.
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Ihr Kontakt bei Rückfragen:


Christine Kaufmann 
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